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Zakladni principy kazdého povolani jsou zakotveny v koncepci oboru. Pro vykon povolani vSeobecnych sester je takovym dokumentem
koncepce osetfovatelstvi. Jeji obsah i v plivodni verzi z roku 1998 je nadéasovym a dosud nenaplnénym. Pro spinéni vSech roli sester pfi
poskytovani péce zdravym i nemocnym je potieba odborniku, ktefi délaji své povolani nejen s laskou ale i s odbornosti. Pro plnéni ro-
le oSetfovatele, arbitra, edukatora i téch dalSich roli potfebujeme byt ve svém oboru vzdélané. Z téchto dlivodu je celoZivotni vzdélavani

sester naprosto nezbytné.
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Ceska republika se vstupem do Evropské Unie
zavazala harmonizovat svoje predpisy, které upra-
vuji vzdélavani i vykon ¢innosti tzv. regulovanym po-
volanim, mezi které patfi vSeobecné sestry a po-
rodni asistentky. Zakon ¢. 96/2004 Sb. zahrnuje ne-
jen tyto dvé profese, ale z legislativnich divodu také
ostatni nelékafskd povolani. Institut povinného ce-
lozivotniho vzdélavani, na ktery navazuiji také pra-
vidla pro vykon Cinnosti, je véci ve zdravotnické le-
gislativé novou a je uplatnén pravé pouze pro pro-
fese uvedené v citovaném zakoné.

Lze polemizovat o tom, jakym zplsobem je ce-
lozivotni vzdélavani a zejména ziskdvani kreditnich
bod( upraveno, ale snad se nebudeme pfit o nut-
nosti celozivotné se vzdélavat.

Jak je tedy celozivotni vzdélavani
upraveno?

Zékon ¢&. 96/2004 Sh. véze spinéni podminek
celozivotniho vzdélani na vydani osvédceni k vy-
konu povoléani bez odborného dohledu. Vykon po-
volani bez pfimého vedeni a bez odborného dohledu
podle tohoto zakona znamena (§4 odst. 3) vykon €in-
nosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik zpUsobily
na zkladé indikace lékafe, zubniho Iékafe a farma-
ceuta a které provadi bez ohledu na pfitomnost ne-
bo dosazitelnost rady a pravomoci lékafe, zubniho
|ékafe nebo farmaceuta; tento predpis uvadi i &in-
nosti, které zdravotnicky pracovnik mize vykondvat
i bez indikace Iékafre, zubniho Iékafe nebo farmaceu-
ta. Vydavani osvédéeni k vykonu povolani bez od-
borného dohledu ve vazbé na systém celozivotniho
vzdélavani ma sva jasna pravidla, ktera jsou také
upravena v zakoné ¢. 96/2006 Sb. (§66—§68).

Spinéni 40 kreditni bod(, jako jedné z pod-
minek k ziskani osvédCeni, upravuje vyhlaska ¢.
423/2003 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro

vydani osvédCeni k vykonu povolani bez pfimého
vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych
pracovnikd. Pro zdravotnické pracovniky i pro or-
ganizatory celozivotniho vzdélavani je tato vyhlaska
velmi dileZita.

V prvni ¢ésti vymezuje vzdélavaci aktivity, kte-
ré mohou byt povazovéany za formy celoZivotniho
vzdélavani. Samostudium je velmi dileZita soucést
vzdélani, v systému je sice za aktivitu celoZivotniho
vzdélavani povazovan, ale neni mu pfidélena zadna
kreditni hodnota. S ohledem na rozvoj informaénich
technologii je pro sestry velmi zajimavy jako nastroj
vzdélani e-learning. Ten Setfi sestram ¢as i finanéni
prostfedky a pfitom je didakticky efektivni. Potfebu
vzdélavani i po ziskani odborné zpUsobilosti af uz
formou specializa¢nich studijnich obor(i nebo baka-
laFskych oborll potvrdi vSechny vzdélavaci instituce,
které tyto formy vzdélani pro sestry organizuji.

Pro organizatory vzdélavani je nejjednodussi
organizovat seminafe nebo odborné kurzy. Ty mu-
si spliovat kritéria dand vyse citovanou vyhlaskou.
Odborny program musi byt nejméné 2 hodiny dlou-
hy, pofadany zdravotnickym zafizenim nebo jinou
pravnickou nebo fyzickou osobou. Tento program
se tyka oboru Einnosti nelékafského zdravotnické-
ho pracovnika. Organizuje-li akci neakreditované
zafizeni, zapocita se tato akce do kreditniho sys-
tému na zakladé souhlasného stanoviska profesni-
ho sdruzeni vyzadaného pofadatelem Skolici akce.
Tato forma vzdélavaci aktivity je hodnocena 1 kre-
ditnim bodem. Odborna konference, kongres nebo
sympozium je vzdélavaci akce organizovand v délce
alespon 4 hodiny. K této akci vydava souhlasné sta-
novisko odborna spoleénost, program akce se mu-
si tykat oboru ¢innosti nelékafského zdravotnického
pracovnika, ktery zada o osvédceni. Tato akce bude
muset byt uréena nejen pro zaméstnance pofadatel-

ské organizace. Konference je hodnocena za kazdy
den 3 kredity, nejvySe vSak 10 kreditl. Pfedneseni
pfednasky je hodnoceno 15 kreditnimi body, spolu-
autorstvi 10 kreditnimi body. Pocet kreditnich bodu
pfidéluje vzdélavaci akci organizator akce podle vy-
Se citované vyhlasky a vydava také certifikat.

Organizator akce pozada o souhlasné stanovis-
ko odborné spoleénosti podle pravidel, ktera si sta-
novi odborna spoleénost. Velmi dileZité je oslovit tu
odbornou spolecnost, ktera sdruzuje obory, kterym
je vzdélavaci akce uréena.

Ministerstvo zdravotnictvi na svych strankdch
zvefejfiuje seznam vSech odbornych spoleénosti
sdruzujicich nelékafe. Jednotlivé odborné spole¢-
nosti na svych strankéch informuji o podminkéch
k ziskani souhlasného stanoviska k zafazeni akce
do celozivotniho vzdélani. Na strankéch Ize také na-
jit potfebné formulafe a pokyny k podani zadosti.

Motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani vse-
mi dostupnymi formami je rizna. Poptavka vysoko
prevySuje nabidku. Problém je v8ak v tom, Ze jsou
mezi sestrami takové, které se snazi pouze ziskat
kreditni body. Nehodnoti obsah, kvalitu a potfebnost
predanych informaci, bohuzel je mnohdy ani neslysi.
Zabiraji misto tém, které by ziskané védomosti vy-
uzily v praxi.

Je k diskuzi, zda je nastaveny formalni systém
celozivotniho vzdélavani optimalni, nicméné kaz-
dy pravni pfedpis prochdzi v praxi ur€itym vyvojem
a i v tomto pfipadé budou jisté v budoucnu realizo-
vany jeho zmény.
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