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Prehledové ¢ldnky

Autorka popisuje problematiku poskytovani zavodni preventivni péce, legislativni tskali, naplin komplexni zavodni preventivni péce.
Upozornuje na dilezita fakta p¥i uzavirani smluvnich vztaht o poskytovani zavodni preventivni péce, formalni nalezitosti vedeni zdra-

votni dokumentace, vystavovani posudkii o zdravotni zpUsobilosti k praci vychazejici z praxe.
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Issues concerning occupation health services

The author describes issues concerning occupation health services, legislative difficulties and the content of complex occupation health
service. She emphasizes on important facts during contractual relations referring to providing occupation health services, formal pro-
prieties during providing health documentation, drawing expert opinions of health ability based on praxis.
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Uvod
Povinnost zaméstnavatele zajistit zavod-

ni preventivni péci pro své zaméstnance je

zakotvena v §40 zakona ¢. 20/1966 Sb. o pé-
¢i o zdravi lidu (1). Ukoly pro jeji poskytovani
vyplyvaji z Umluv Mezinarodni organizace
prace, které Ceskoslovensko ratifikovalo. Jedna
se o Umluvu MOP ¢. 155/1981, o bezpe¢nosti

a zdravi pracovnikl a o pracovnim prostredi (vy-

hlaska ¢. 20/1989 Sb.), Umluvu MOP ¢&. 161/1985,

o zdvodnich zdravotnich sluzbach (vyhlaska

¢. 145/1988 Sb.) a pro Evropskou unii Smérnici

Rady ES ¢. 89/391/EHS, o provadéni opatfeni

ke zvyseni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci (2, 3).

Zdvodni preventivni sluzby jsou zamé-
feny na preventivni programy a poradenstvi,
na podporu fyzické, psychické a socidlni pohody,
vedouci k posileni a udrzenf zdravi, pozitivniho
mysleni a aktivity. Lze je rozdélit do nékolika
hlavnich okruh@ ¢innostf:

a) dohled nad zdravim zaméstnancd,

b) dohled nad pracovnim prostfedim a pracov-
nimi zvyklostmi,

¢) odborna poradenska ¢innost tykajici se us-
poradani pracovist, pracovnich prostredkd
a latek, které se pfi praci pouzivaji,

d) Ucast navypracovaniprogramu zlepsovani
pracovniho prostiedf véetné vyhodnoceni
novych zafizeni,

e) spolupréce pfivypracovani programd pod-
pory zdravi na pracovisti,

f) odborné poradenska a skolici ¢innost v ob-
lasti ochrany a podpory zdravi,

Q) zajisténi organizace prvni pomoci (2,4, 5, 6).

Smlouva o poskytovani
zavodni preventivni péce

Kazda fyzickad nebo pravnické osoba, kterd
zaméstnava jednoho ¢i vice zaméstnancd, je
povinna zabezpecit pro viechny své zameést-
nance zavodnf preventivni péc¢i odpovidajiciho
rozsahu a kvality podle druhu vykonédvané préace
kvalifikovanymi odborniky (7).

Smlouva mezi objednatelem a poskytovate-
lem je uzavirana dle platné legislativy a md speci-
fikovat pfedmét, kterym jsou ¢innosti vychazejici
zUmluvy o zavodnich zdravotnich sluzbach, ma
stanovit organizacni pravidla — zpUsob objedna-
vani, ziskani vypisu z dokumentace praktického
|ékare, cetnosti vykondvanych ukonl, umoznéni
vykonavateli vstup na pracoviste, sezndmenf
se s vysledky méfeni faktor( pracovniho prostre-
di, technologickymi a organizacnimi Upravami,
slozenim pouzivanych materiald atp. (2, 8, 9).

Nedilnou soucésti je ujednani o cené a pla-
tebnich podminkach, a to zejména u ¢innostf
nehrazenych ze zdravotniho pojisténi. Jedna
se o lékarska vysetfeni zaméstnancd nepracuji-
cich v riziku a nevyjmenovanych v § 35 zdkona
¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojistént,
vcetné ostatni pracovné |ékarské cinnosti uvede-
né v predmeétu smlouvy (10). Zavére¢nd ujednanf
vyplyvaji z obchodniho zékoniku.

Pravni Uprava zavodni preventivni péce, jejiz
pfijeti je po desitky let pfedpokladano v ustano-
veni §40 zékona ¢. 20/1966 Sb., nebyla dosud
pfipravena, a to ani po vstupu CR do EU (5).

Zaméstnavatel md povinnost umoznit
pfistup ke zminénym sluzbam, jeho pravem
je pozadovat provedeni smluvnf sluZzby odpo-
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vidajici kvality kvalifikovanymi odborniky. Dle
doporuceni Spolec¢nosti pracovniho lékarstvi
by mél byt onim kvalifikovanym specialistou
(zak. €. 95/2004 Sb.), ktery ma vhodny vycvik,
|ékaf zévodni preventivni péce (resp. Iékaf pra-
covnélékarské péce), ktery je zodpovédny spolu
se zdravotni sestrou (pracovnélékarskou sestrou,
zak. ¢. 96/2004 Sb.) za dohled nad zdravim pfi
praci zaméstnancl jednoho nebo vice pod-
nikd.

Z&vodni preventivni péci jsou v soucasné
dobé oprdvnéni poskytovat pracovnilékar a di-
plomovana zdravotni sestra a také |ékar se spe-
cializaci v oboru praktické lékafstvi pro dospélé,
ktery absolvoval postgradualni akreditovany kurs
v zékladech pracovniho Iékafstvi v trvani mini-
malné 10 tydnd (do doby zdvazné pravni Upra-
vy lze pfipustit ndhradni feSeni absolvovanim
kursu zéklad pracovniho Iékafstvi pro lékare
v trvani minimalné 150 hodin) (5). Spole¢nost
pracovniho Iékafstvi s ohledem na novou le-
gislativni Upravu vzdélavani Iékatl na zékladé
rozhodnuti vyboru spole¢nosti dne 7. 10. 2009
je pfipravena garantovat pro vykon tzv. zavodnfi
preventivni péce pouze ty poskytovatele, jejichz
sluzby splnujf kvalitativni pozadavky obvyklé
ve vyspélych evropskych zemich. Garanci mize
bezplatné ziskat poskytovatel, ktery vyplInf do-
taznik kontroly kvality. Soucasny seznam lékaf{
pro vykon zavodni preventivni péce bude proto
na webu v oddile pro podnikatele dostupny
do konce dubna 2010 a poté v ném bude moz-
né nalézt pouze ty poskytovatele sluzeb, kteff
vyhovi kritérifm kontroly kvality na zakladé udajt
zjisténych prostfednictvim dotazniku ovéfenych
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v pfipadé potfeby odbornym auditem. Seznam
bude i nadéle slouZit k orientaci zaméstnavatele
pri hledani Iékate zavodni preventivni péce (5).

Dohled nad zdravim zaméstnancii
Ucelem zévodnf preventivni péce je posou-

zeni zdravotni zpUsobilosti k praci. Podkladem
pro zodpovedné zhodnoceni zdravotniho sta-
vu pfi lékafské prohlidce je znalost zdravotnich
narokd konkrétnf prace vcetné pracovniho pro-
stfedi a pracovnich podminek za jakych bude
vykonavéna. Z téchto dlvodu je také zavodni
preventivni péce vyloucena ze svobodné volby
|ékafe zaméstnancem.

Velmi ddlezitym podkladem pro vykon za-
vodni preventivni péce je kategorizace praci (8).
Zaméstnavatel je ji povinen v souladu s ustanove-
nim § 103 odst. 1, pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb.
v platném znénf, § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb.,
zpracovat a nasledné predloZit Uzemné pfislus-
nému orgdnu ochrany vefejného zdravi (7, 11).
Na zékladé méfeni koncentraci a intenzit faktord
pracovniho prostiedi, pro néz jsou stanoveny
hygienické limity, zjisténi druhu a typu biolo-
gického Ccinitele, ktery mUZe vyvolat ohrozenf
zdravi a je uveden ve zvI&stnim pravnim predpise,
poctl zaméstnancl v jednotlivych kategoriich
a zpUsobu zajisténi ochrany jejich zdravi, je prace
zafazena do jedné ze Ctyf kategorii. O zafazeni
praci do druhé, tfeti nebo Ctvrté kategorie roz-
hoduje pfislusny organ ochrany vefejného zdravi.
Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele,
které nebyly takto zafazeny, se povazuji za prace
kategorie prvni.

Zdravotni zpusobilost v souvislosti s vyko-
nem prace se posuzuje pfi vstupnich, periodic-
kych, fadovych a mimofadnych preventivnich
prohlidkach u pracujicich, kteff vykonavaj:

a) prdceepidemiologicky zdvazné§ 11 - coz
jsou dle zékona ¢. 258/2000 Sb. § 19 odst. 1
vyroba potravin, stravovaci sluzby, vyroba
kosmetickych prostfedkd, prace v holi¢stvi,
kadefnictvi, pedikure, manikure, solariich,
kosmetice, rekondi¢nich a regenerac¢nich
sluzbach.

b) prdce narizikovych pracovistich § 12 - ka-
tegorie 2R, 3, 4. Napln a frekvenci vysetreni
stanovi organ ochrany vefejného zdravf
rozhodnutim (§82 odst. 2 pism. e) zdkona
¢.258/2000 Sb.).

C) prdce, prikterych je mozZné ohrozit zdravi
spolupracovnikii nebo obyvatelstva § 13,
jedné se o praci fidicd, kteff maji fizenf sjed-
nano v pracovnim pomeéru, obsluhu staveb-
nich strojd, jefabd, téZnich strojd, tlakovych
nadob, zdvihacich zafizeni, vazace bfemen,

pracovniky ve Skolskych zafizenich a zafize-
nich socidlnfho zabezpeceni.

d) prdce, pro které je vyZadovdna zvldstni
zpusobilost §14 (12), tykd se pracujicich
na podzemnich pracovistich, dalnich z3-
chranéf, hasicd, prace ve vyskach nad 10m,
potdpéecd.

e) prdce nerizikové § 15 u osob, které nejsou

uvedeny v ustanoveni této smérnice (12).

Vstupni prohlidka je vykonavana pred
nastupem nového pracovnika do pracovniho
pomeéru nebo pfi pfevedent stavajiciho zamést-
nance na jinou praci s vyssi mirou rizika. Ma
predejit nevhodnému zafazenf osob, u nichz
nelze vyloucit negativni ovlivnéni zdravotniho
stavu provadénou praci.

Preventivni periodickd prohlidka je prova-
deéna uzameéstnancl v pravidelnych intervalech
za Ucelem zjisténi zdravotniho stavu se zameéfe-
nim na ovlivnéni faktory pracovnich podminek
a pracovniho prostfedi a ke zjisténi obecnych
onemocneéni, které mohou mit dopad na zdra-
votni zpUsobilost.

Radovd prohlidka u pracovnikd neriziko-
vych pracovist je provadéna ve frekvenci 1x
za 5 let do 50 let véku a 1x za 3 roky nad 50 let
veku.

Mimorddnd prohlidka je provéddéna z kon-
krétnfho ddvodu mimo termin periodické kon-
troly. MZe byt nafizena rozhodnutim organu
vefejného zdravi, napt. pfi vyskytu pfenosného
onemocnéni, pfi zadvaznych hygienickych ne-
dostatcich, pfi prekrocenf pripustnych expozic-
nich limitd sledovanych nox na pracovisti. Déle
mUze byt pozadovana ze strany zaméstnava-
tele po dlouhodobé pracovni neschopnosti,
pracovnim Uraze, pfi zadvazné epidemiologické
situaci nebo z indikace lékare k ovéfenf zdra-
votniho stavu.

Vystupni prohlidka je vykonavéna pred
ukoncenim pracovniho pomeéru nebo pfi pre-
vedeni z rizikové prace na jinou ¢innost. Je nutna
k vylouceni profesiondiniho poskozenf zdravi.
Ma znacny vyznam zejména pro zamestnava-
tele, chréni ho pred pozdéjsim vymahanim od-
skodnéni pro domnélé poskozeni zdravi z prace.
Viysledek vysetieni je dalezity i pro zaméstnance
hlavné z diivodd budouciho profesniho uplat-
nent.

Ndslednd prohlidka je natizena dle roz-
hodnuti orgdn(i vefejného zdravi u pracovnik(,
kde se vliv ptsobeni rizikovych faktorl pracov-
niho prostiedi maze projevit na zdravi s latenci
po ukonceni expozice. Jedna se napf. o fibro-
genni, prach, noxy s kancerogennim Ucinkem
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(ionizujici zareni, chemické a biologické kan-
cerogeny).

Pfi zavodni preventivni prohlidce musi mit
vysetiujici Iékaf k dispozici vypis ze zdravot-
ni dokumentace klienta (9). Odbornd napln
prohlidky se Fidf jejim ucelem, povahou prace
a pracovniho prostfedi (13). LékaFské vysetreni
je zaméfeno na rozbor anamnestickych Udajd
rodinnych a osobnich, které mohou ovlivnit
zdravotni zpUsobilost k urcité profesi a jsou kon-
traindikaci k provadéné praci, idajich o obecné
zavaznych onemocnénich vcetné vztahu k na-
vykovym latkam. Velice ddleZité je podrobné za-
znamenani pracovni anamnézy, zejména u osob
pracujicich v podminkach, které mohou mit vliv
na zdravotni stav. Nasleduje komplexni fyzikaInf
vysetfenf vcetné orienta¢niho neurologického,
ortopedického a vysetfeni smyslovych organd.
Z laboratornich vysetfeni se provadi chemické
vysetifeni moci a daldf laboratornf a odborna
vysetfenidle druhu vykondvané prace v rozsahu
ur¢eném rozhodnutim hygienika a dle ordinace
vysettujiciho Iékare k vyloucenf kontraindikaci
k posuzovanému pracovnimu zafazen.

Zjisténé Udaje jsou zaznamenany do lékaf-
ské zpravy, kterou Iékaf zavodni preventivni pé-
¢e informuje registrujiciho 1ékare o zdravotnim
stavu klienta v souvislosti s pracovnim zaraze-
nim (9, 10).

Vysledkem lékafského vysetfeni je posudek
o zdravotni zpusobilosti k urcité praci, ktery
|ékaf vystavi na zakladé zhodnoceni zdravotniho
stavu a pracovnich podminek. Musi odpovidat
vyhlasce ¢. 385/2006 Sb. o zdravotnické doku-
mentaci. Ddlezité jsou Udaje o zaméstnavateli
veetné IC, Ucelu prohlidky, popisu pracovnich
¢innostf a kategorizace. Posudkovy zavér musf
byt jednoznacny a jednoznacné oznacen:

a) jezdravotné zpUsobily(@) k vykonu ¢innosti,

b) je zdravotné zpUsobily(@) s podminkou,

Q) jezdravotné nezplsobily(d),

d) pozbyl(@) dlouhodobé pracovni zpUsobi-
lost.

Formuldi musi obsahovat i Udaje o po-
skytovateli, IC, adresu, jméno lékafe, podpis,
razitko. Velice dUlezité je pouceni o odvolani.
Lékarsky posudek musf byt dorucen jak zamést-
navateli, tak klientovi prokazatelné, to znamena
do vlastnich rukou.

Zdravotni dokumentace klienta musi byt
vedena v souladu s vyhldskou ¢. 385/2006 Sb.
o zdravotnické dokumentaci, kromé jiného mu-
si obsahovat vypis ze zdravotni{ dokumentace
praktického Iékafe, nenf-li jim vykonavatel, déle
musi splfovat formalni nalezitosti dle zakona
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¢.101/2000 Sh. o ochrané osobnich tdajt, zako-
na ¢. 111/2007 Sb., pfi poskytovan{informaci, mu-
si mit o¢islované a orazitkované listy (14, 15).

Dohled nad pracovnim prostiedim
a pracovnimi zvyklostmi

Dlkladna znalost pracovniho prostfedi
a pracovnich podminek je pro Iékare, ktery do-
hlizi nad zdravim zaméstnance nezbytna (4, 6).

Pri ndvstéve pracovisté je treba nejprve
do protokolu o prohlidce zaznamenat obecné
Udaje: ndzev pracovisté, pocet zaméstnancd,
sménnost, rizikovost prace, konkrétni rizikové
faktory.

Pfi vlastni prohlidce zdravotnicti pracovni-
ci provedou popis pracovniho prostredi, jeho
charakter, osvétleni, zplsob vétrani, vytapén,
zdsobovani vodou. VSimaji si mikroklimatic-
kych podminek na pracovisti, strojniho a do-
plikového vybaveni, uspofadani pracovniho
mista. Pozornost vénuji konkrétnim rizikovym
faktor@im, vysledkdm jejich méreni, zpdsobu
ochrany pred jejich plsobenim na zdravi za-
méstnancU. DdleZity je popis organizace prace
a pracovnich operaci, pracovniho tempa a in-
tenzity, dodrZovanf technologickych postupd.
Vyhodné je pofizeni obrazové dokumentace
pfipadné videozdznamu pracovnich ¢innosti,
které mohou pomoci pfi rozhodovani o pra-
covni zpUsobilosti.

Nezbytné je i sledovani uspofadanf saten,
péce o osobnf ochranné pracovni pomdcky,
dostupnosti a cistoty socidlniho zafizenf, kvality
uklidu, uskladnéni uklidovych pomicek. Soucasti
dohledu je i prohlidka dennich mistnostf, stravo-
vaciho a ubytovaciho zafizenf, jsou-li v majetku
zameéstnavatele.

Poradenskad ¢innost je poskytovéana na za-
kladé pozadavkl zameéstnavatele a dle aktuaine
vzniklych potieb vyplyvajicich z kontrolnf ¢in-
nosti v nasledujicim rozsahu: fyziologie a psy-
chologie prace, ergonomie, Uprava pracovnich
mist véetné mist pro zameéstnance se zmeénénou
pracovni schopnosti, vybér a pouZiti ochran-
nych pracovnich prostfedkd, bezpecnost a hy-
giena prace, toxikologie, metodickd pomoc pifi
vybavovéani obsahu Iékérni¢ek prvni pomoci.
Pracovnici zavodni preventivni péce se podilejf
na rozboru pracovni neschopnosti, Urazovosti,
nemoci z povolani. Spolupracuji s managemen-

tem firmy na vytvoreni a zavedeni preventivnich
a motivacnich program pro podporu zdravi
na pracovisti. Vyuzivaji znalosti zdravotniho
stavu zaméstnancl a pracovnich podminek pfi
individudlniikolektivni edukaci bud rozhovorem
nebo formou prednasky a besedy.

Vedeni dokumentace
o dohledu na pracovisti
Dulezity je vzdjemné odsouhlaseny har-
monogram kontrolni a poradenské ¢innosti.
O kazdé aktivité je ucinén zapis s konkrétnim
popisem zdvad, navrhi na jejich odstranénf vcet-
né termin( realizace. Musi byt fadné projednan
s vedenim firmy a odsouhlasen.

Prakticka doporuceni

1. Pfed uzavfenim smlouvy o zavodni preven-
tivni péci zjistit od objednatele informace ty-
kajici se celkového poc¢tu zameéstnancd, pra-
covnim zafazeni, poctu osob pracujicich
na rizikovém pracovisti, blize specifikovat
druh a miru rizika, frekvenci periodickych
prohlidek a poZzadovanych vysetfeni dle
rozhodnutf hygienika.

2. Zvéazit moznost zajisténi vsech pozadova-
nych vysetfeni v daném rozsahu vcetné
pracovné |ékarské péce na pracovisti. Mit
na mysli, Ze pracovné |ékafskou péci nelze
vykondvat od pracovniho stolu bez dobré
znalosti pracovnich podminek.

3. Vénovat pozornost obsahu smlouvy o pra-
covneé Iékarské pédi, urcit prava a povinnosti
objednavatele i vykonavatele. Problematické
napft. byva ziskavani vypisu ze zdravotni
dokumentace od praktického |ékafe a jeho
Uhrada.

4. Vystavovat posudky o zdravotni zpUsobilosti
k praci v souladu s legislativou. Posudek, kte-
ry nema patficné nélezitosti véetné poucenf
o odvolania neni-li prokazatelné dorucen, je
z legislativniho pohledu vlastné neplatny.

Zavér

Poskytovani zavodni preventivni péce je
multidisciplindrni lékarskd ¢innost, kterd spojuje
aplikované obory mediciny ve vztahu k podmin-
kam pracovniho prostfedf a prevence ochrany
zdravi pfed pffpadnym poskozenim z prace. Je
vdzana na Uzkou spolupraci s 1ékafskymi spe-
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cialisty, pracovniky organl vefejného zdravi,
managementy firem vcetné specialistl, technikd
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Lékaf
poskytujici tuto péci musi rozhodovat ve vécech
ochrany zdravi pfi praci v souladu s Iékafskou
pfisahou, spravnymi medicinskymi postupy
a etickym kodexem.

Vytvoreno s podporou MSM0021620807.
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